ESTADO DE ALAGOAS |
MUNICIPIO DE MACEIO

EDITAL N° 1, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

1. Publicado em 20/01/2017.

2. Retificado Anexo | (Contetido Programatico das disciplinas das Provas Objetivas) e subitem 2.1 (nomenclatura do cargo, com base na Lei Municipal
4.731/1998, e remuneragao inicial) em 20/01/2017.

3. Retificado em 26/01/2017 (prorrogacéo do prazo de envio de requerimentos de isengao de taxa de inscrigéo).

4.  Retificado em 20/02/2017 (prorrogacéo do prazo de pagamento da taxa de inscricdo e de entrega dos requerimentos de condi¢do especial para
realizagdo da Prova Objetiva).

5.  Retificado em 21/02/2017 (prorrogacao do prazo de pagamento da taxa de inscrigdo e de entrega dos requerimentos de condi¢do especial para
realizacéo da Prova Objetiva).

O Prefeito do Municipio de Maceio, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do
Municipio de Macei6, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da Constituigao Federal;
da Lei Municipal n° 4.519, de 13 de junho de 1996, que cria cargos publicos no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal; da Lei Municipal n°
4.731,de 02 de julho de 1998, que dispde sobre o plano de carreira e remuneragdo do magistério do sistema publico municipal de educagéo;da Lei
Municipal n® 5.315, de 12 de setembro de 2013, que cria novos cargos de Professor |l no magistério publico municipal; da Lei Municipal n® 5.344, de 29
de dezembro de 2003, que cria novos cargos no ambito da Secretaria Municipal de Educacédo de Maceié — SEMED; da Lei Municipal n® 5.844, de 29 de
dezembro de 2005, que cria novos cargos para o Quadro de Funcionarios Efetivos da SEMED; da Lei Municipal n® 5.637, de 27 de setembro de 2007,
que cria novos cargos para o Quadro de Funcionarios Efetivos da SEMED; da Lei Municipal n® 6.010, de 12 de maio de 2011, que cria novos cargos de
Merendeira(o) e Auxiliar de Sala para rede municipal de ensino; da Lei Municipal n® 4.973/2000, que institui o Estatuto dos Servidores Municipais de
Maceid; da Lei Municipal n° 4.974, de 31 de margo de 2000, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Ativos da Administragao
Direta, das Autarquias e das Fundagdes da Prefeitura Municipal de Macei6 e da Lei Municipal n° 6.593, de 30 de dezembro de 2016, que reorganiza a
estrutura administrativa dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta integrantes do Poder Executivo do Municipio de Maceié e da
outras providéncias.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES - e, no que concerne a realizagdo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio Nicleo Executivo de
Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, cabendo ao Municipio de Macei6 efetuar a convocagéo e nomeagéo dos candidatos aprovados.

1.2 O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comisséo do Concurso Publico, instituida pelo Prefeito do Municipio de Maceio,
através da Portaria n° 1.209/2016, publicada no Diério Oficial do Municipio de Maceié em 11 de julho de 2016.

13 O Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova Objetiva, de caréater eliminatério e classificatorio para o cargo de
Auxiliar/Merendeira(o). Para os cargos de Bibliotecario, Professor Il/Artes Cénicas, Professor Il/Espanhol, Professor Il/Geografia, Professor
[I/Histéria, Professor Il/inglés, Professor Il/Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — 6° ao 9° ano, Professor ll/Lingua Portuguesa,
Professor [l/Matematica, Professor Il/Musica, Técnico/Administrador, Técnico/Assistente Social e Técnico/Contador o Concurso Publico sera
realizado em duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, e a segunda de Prova de
Titulos, de carater apenas classificatério.

14  Os candidatos classificados para o cargo de Professor Il/Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — 6° ao 9° ano, apds empossados,
deverdo participar de Curso de Formagéo especifico, ofertado pela Secretaria de Educagéo do Municipio de Maceié — SEMED, que sera de
carater obrigatorio, nos termos do item 17 deste Edital.

1.5 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagéo por cargo, de acordo
com o nimero de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagdo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante
a validade deste Concurso.

1.6 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida & Comissdo do Concurso Publico, instituida pela
Portaria n° 1.209/2016, publicada no Diério Oficial do Municipio de Maceio em 11 de julho de 2016, no prazo de 07 (sete) dias Uteis contados
da publicagdo do Edital no Diario Oficial do Municipio de Macei6 e nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena
de preclusdo. A impugnac&o devera ser protocolada no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A. C. Simdes,
na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL, e direcionado ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos
da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, que tomara os procedimentos face ao encaminhamento a Comissao do certame para a
devida apreciagéo.

1.7 A Comiss&o do Concurso Publico, no prazo de 07(sete) dias Uteis, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial do Municipio de Maceié e nos
enderegos eletronicos www.copeve.ufal.or e www.fundepes.br.
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1.9 Todos os horérios citados neste Edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS
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2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, vagas e remuneragdo sao apresentados nos quadros a seguir.

NIiVEL SUPERIOR.
VAGAS
JORNADA DE | TOTAL ~
COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO | DE | DESTNADAS . | REMUNERACRO
SEMANAL | VAGAS* A
DEFICIENCIA**
(1) Ensino superior completo em
01 Bibliotecario Biblioteconomia e (2) registro no 30h 03 - R$ 1.368,46
conselho de classe competente
02 | Professor Il/Artes Cénicas () Bl S0zntey complfz LOCHL 20h 02 - R$ 1.784,19
licenciatura em Artes Cénicas
(1) Ensino superior completo com
03 Professor Il/Espanhol licenciatura em Espanhol ou 20h 02 - R$ 1.784,19
Portugués/Espanhol
04 Professor l/Geografia () BT ENaner CEm D e 20h 02 - R$ 1.784,19
licenciatura em Geografia
05 Professor Il/Histéria (1) Ensino superior completo corm 20h 04 - R$ 1.784,19
licenciatura em Historia
(1) Ensino superior completo com
06 Professor Il/Inglés licenciatura em Inglés ou 20h 02 - R$ 1.784,19
Portugués/Inglés
(1) Ensino superior completo em
Professor Il/Instrutor de curso de graduag&o de licenciatura
07 | Lingua Brasileira de Sinais | plena em Letras/ Libras, nos termos 25h 01 - R$ 2.230,25
(Libras) — 6° a0 9° ano do Art. 4° do Decreto Federal n°
5.626/2005
(1) Ensino superior completo com
licenciatura em Letras/ Portugués ou
Professor ll/Lingua Portugués/Literatura ou
4 Portuguesa Portugués/Espanhol ou 20 o i Rl 1
Portugués/Francés ou
Portugués/Inglés
09 | Professor [Matemética | (1) EnSino superior completo com 20h 04 : R$ 1.784,19
licenciatura em Matematica
10 Professor ll/Mdsica () EED Ul B G2l 2 G 20h 01 : R$ 1.784,19
licenciatura em Musica
(1) Ensino superior completo em
11 Técnico/Administrador Administragéo e (2) registro no 30h 05 01 R$ 1.368,46
conselho de classe competente
(1) Ensino superior completo em
12 Técnico/Assistente Social Servigo Social e (2) registro no 30h 01 - R$ 3.238,31

conselho de classe competente
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(1) Ensino superior completo em
13 Técnico/Contador Ciéncias Contabeis € (2) registro no 30h 05 01 R$ 1.368,46
conselho de classe competente
NIVEL FUNDAMENTAL.
VAGAS
JORNADADE | TOTAL M
CoD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO | DE 352;3‘:323“’: REmgﬁ\T_ﬁ?Ao
SEMANAL | VAGAS* A
DEFICIENCIA*
R$ 803,59,
acrescido ~de
(1) Ensino fundamental incompleto Comaﬂ:ﬁ;re Qfgg?iga’a
14 Auxiliar/Merendeira(o) (ter concluido o 5° ano do ensino 30h 100 10 minimo nacional,
fundamental) conforme
jurisprudéncia do
Supremo Tribunal
Federal.

* Total de vagas - incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999.
*** lalores de referéncia, conforme legislagdo municipal vigente.

2.2 A remuneracéo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados nos
quadros do subitem 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo em vigor.

23 Os candidatos aprovados poderdo ser distribuidos em quaisquer lotagdes a serem determinadas pelo Municipio de Macei6, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagéo de Maceié - SEMED, de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a designagéo do local
de trabalho ato discricionario da Administragéo Publica. O candidato que for convocado e néo aceitar a lotagdo para qual foi designado perdera
o direito a sua vaga ou podera solicitar a sua realoca¢do no fim da lista de classificagdo de candidatos aprovados, sendo convocado o
candidato na classificagao seguinte.

2.4 As atribuicbes de cada cargo séo as constantes no quadro a seguir.

CcOoD. CARGO ATRIBUIGOES
Desenvolver a criagdo, nas unidades escolares do municipio e na sede da SEMED, as bibliotecas
01 Bibliotecario indispensaveis a formacdo do alunado e dos professores; manter os espagos e acervos bibliograficos
catalogados e organizados.
02 Professor II/Artes Exercer atividades docentes de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando no
Cénicas ensino fundamental e educago infantil.
Exercer atividades docentes de planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando no
o Fhoiesazy lliEser] ensino fundamental do 6° ao 9° ano.
Exercer atividades docentes de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando no
o Flaiesst IHERTml ensino fundamental do 6° ao 9° ano.
05 Professor /Histéria Exercer atividades docentes de planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando no
ensino fundamental do 6° ao 9° ano.
06 Professor I/inalés Exercer atividades docentes de planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando no
9 ensino fundamental do 6° ao 9° ano.
Professor Il/Instrutor
07 de Lingua Brasileira de | Exercer atividades docentes de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades pedagégicas, atuando no
Sinais (Libras) — 6° ao | ensino fundamental do 6° ao 9° ano.
9° ano
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08

Professor Il/Lingua
Portuguesa

Exercer atividades docentes de planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando no
ensino fundamental do 6° ao 9° ano.

09

Professor
[/Matematica

Exercer atividades docentes de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando no
ensino fundamental do 6° ao 9° ano.

10

Professor [l/MUsica

Exercer atividades docentes de planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando no
ensino fundamental do 6° ao 9° ano.

11

Técnico/Administrador

Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros; propor principios e normas; colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos da
unidade; analisar as caracteristicas e necessidades da entidade, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho,
a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; analisar, estudar e propor métodos e rotinas de
simplificagdo e racionalizagdo dos servicos administrativos e seus respectivos planos de aplicagdo; analisar os
resultados de implantagdo de novos métodos; avaliar desempenhos e replanejar o servico administrativo;
determinar e orientar a aplicagdo de técnicas e metodologias a serem utilizadas; acompanhar o
desenvolvimento da estrutura administrativa da entidade; verificar o funcionamento das unidades segundo os
regimentos e regulamentos vigentes; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

12

Técnico/Assistente
Social

Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de socializag&o e de melhoria da qualidade de
vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades béasicas das classes populares e dos
segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioecondmicas; prestar servicos técnico-administrativos,
assistenciais e promocionais a entidades, individuos, segmentos populacionais; identificar e conhecer a
realidade em que vai atuar; escolher e adaptar o instrumental de investigagdo a agdo profissional; analisar e
interpretar os dados obtidos na investigagéo; propor alternativas de agéo na area social; relacionar € conhecer a
rede de recursos sociais existentes; desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; propor medidas para
reformulagéo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais;
elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervengdo a partir dos elementos
levantados; proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas préprias do Servigo Social,
buscando a participagdo de individuos e grupos na definicdo de alternativas para o problema identificado;
interpretar, de forma diagnéstica, a problematica social a membros de outras areas profissionais, visando
otimizar a utilizagdo do recurso social e evitar a acomodagéo da clientela, a fim de adequar o equacionamento
da agéo profissional; trabalhar socialmente as relages interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias; realizar
e participar de entrevistas, reuniées e seminarios com grupos da populagao para discussdo da problematica
social, visando a execugdo de agdes de interesse da comunidade; proceder a cooperagado técnica mediante
assessoria, consultoria, supervisdo e orientagdo que implicam na mobilizagdo, acompanhamento e articulagéo
de recursos sociais e proposicdo de novas medidas de ag&o; emitir parecer técnicos que envolva a utilizagéo ou
nao do dinheiro publico, do equipamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos; apreciar
solicitagdes de estagios de alunos de Servicos Social, supervisionando sua realizagéo; elaborar e procurar
garantir a execucdo de propostas de prestagdo de servicos a nivel da Instituicdo; contribuir para o
aperfeicoamento do pessoal técnico e administrativo; administrar e orientar a equipe de Servigo Social no que
concerne as normas, padrdes objetivos, metas e procedimentos tragados; identificar e analisar as prioridades
sociais na viabilizagdo da politica social; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

13

Técnico/Contador

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da instituigao, orientando sua execugéo e participando
dos mesmos; organizar os trabalhos inerentes a contabilidade; planejar o sistema de registros e operacoes
contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; inspecionar regularmente a
escrituracdo contabil; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas; proceder ou
orientar a classificagdo e avaliagéo das despesas; elaborar relatdrios sobre a situagao patrimonial, econdmica e
financeira da entidade; acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil; analisar, acompanhar e
fiscalizar a implantagéo e a execugao de sistemas financeiros e contabeis; pode exercer outras atividades afins,
como, por exemplo, servicos de auditoria; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade dos mesmos.

14

Auxiliar/Merendeira(o)

Preparar merendas e refeicdes ligeiras, selecionar ingredientes e distribuir refeices entre os comensais;
atender a programa de alimentacdo em estabelecimento educacional, creches e outros; controlar os géneros
alimenticios necessarios a preparagdo da merenda; registrar o nimero de refeices distribuidas; cuidar da
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conservagdo dos estoques de géneros; recolher, lavar e guardar os recipientes e talheres utilizados na
merenda; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

3 DASINSCRIGOES

Procedimentos para realizagao e confirmagao da inscrigao.

31 As inscrigbes para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, no
periodo entre as 17h00 do dia 20/01/2017¢e as 23h59 do dia19/02/2017.

3.2 No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico s&o os seguintes:
a) no caso de o candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscrigéo online existente no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, €, apos a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagdes constantes na
tela do sistema de inscrigdes;

¢) o candidato deverd imprimir o Boleto Bancério gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
observando a data de vencimento deste, em qualquer estabelecimento bancério e/ou nas casas lotéricas. Ndo serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

33 O pagamento do Boleto Bancario efetuado ap6s a data do vencimento ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a
inscrigdo do candidato, bem como néo sera devolvido o valor pago pelo candidato.

34 Serao indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

35 O sistema de inscricées da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situagdo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o
Comprovante de Inscrigdo, consultado por meio do enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema.

3.6 As orientacdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizacdo da inscri¢do estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br.

3.7 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES nao se responsabilizardo por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores e/ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

3.8 O candidato que nédo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio,
AL, no periodo de 20/01/2017a19/02/2017(exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

39 Para efetivagao da inscri¢&o, o candidato devera pagar taxa de inscrigdo de acordo com os valores especificados no quadroa seguir.

CODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

01a13 Nivel Superior R$ 80,00

14 Nivel Fundamental R$ 50,00

310  E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

3.11 O candidato inscrito ndo devera enviar copias dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.12 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES dispdem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigéo
com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento da
taxa de inscrig&o.
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Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipotese
alguma, a sua alteragéo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento doConcurso
Publico por conveniéncia ou interesse da Administrag&o.

0 pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.

O candidato podera reimprimir o Boleto Bancério, pelo enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, na pagina de acompanhamento do
Concurso Publico.

Nao serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que n&o as especificadas neste
Edital. Também n&o serdo aceitos agendamentos de pagamento.

A confirmag&o da inscricdo no Concurso Plblicosera efetivada mediante a comprovagao, pelo estabelecimento bancéario, do pagamento do
Boleto Bancério emitido pelo candidato, com a utilizagéo do sistema de inscrigdes disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

A confirmagdo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscricdo, estard disponivel no endereco eletronico
www.copeve.ufalbr, até 72 (setenta e duas) horas Uteis apés o pagamento da taxa de inscricdo realizada pelo candidato. E de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscrigdo junto ao sistema de inscricbes da COPEVE/UFAL. Se apds 72
(setenta e duas) horas Uteis a confirmagao de pagamento n&o for efetivada no sistema de inscricdes, o candidato devera entrar em contato
imediatamente com a COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O candidato que desejar corrigir 0 nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagéo
relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste certame devera protocolar requerimento com solicitagéo de
alteragéo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos
Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteragéo de dados cadastrais que trata o subitem 3.22podera também ser encaminhado via Sedex ou carta
registrada, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue @ COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.22e
3.23produzirdo efeitos somente para o Concurso Publico de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos do site da
COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corregdo desta informagao no sistema de inscrigbes da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e
senha, o que produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento da confirmagéo de sua inscrigao no sistema da COPEVE/UFAL.

Isencao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.26

3.27

3.28

Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos € preencherem os requisitos do subitem 3.27.

O candidato que desejar requerer a isengéo de que trata o subitem 3.26 podera pleitear isengao da taxa de inscri¢ao, no periodo compreendido
entre as 17h00 do dia 20/01/2017 e 23h59 do dia 27/01/2017, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b)ser membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

Para requerer a isencdo mencionada no subitem 3.26, o candidato devera preencher o formulario de inscrigéo, via Internet, no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal,
firmando declaragdo de que atende a condicéo estabelecida na alinea "b" do subitem 3.27.

Pagina 6 de 35



3.29

3.30

3.3

3.32

3.33

3.34

3.35

3.36

3.37

3.38

3.39

3.40

34

4
41

4.2

4.21

4.2.2

423

ESTADO DE ALAGOAS |
MUNICIPIO DE MACEIO

EDITAL N° 1, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

Nao sera concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo a candidato que n&o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico na data da sua inscrigéo.

N&o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagéo do numero do NIS e, ainda, aqueles que n&o contenham as informagdes
suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

No ato da inscrigéo, o candidato se responsabilizara pelas informagGes prestadas no sistema de inscrigbes da COPEVE/UFAL, sendo de inteira
responsabilidade qualquer informag&o incorreta ou incompleta que inviabilize a consulta na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

A COPEVE/UFAL consultara o Orgéo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

As informacdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e 0
excluiré do certame.

O resultado preliminar dos pedidos de isengéo sera divulgado nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, na data
provavel de 02/02/2017, bem como sera publicado, posteriormente, no Diario Oficial do Municipio de Maceio.

Poderéo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo no dia 03/02/2017, exclusivamente no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposi¢ao do recurso, o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, o formulario eletronico para
recursos disponivel no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema. O prazo para interposicéo dos recursos serd iniciado as 00h00 do dia
posterior a publicagdo do resultado preliminar no enderego eletronico da COPEVE/UFAL. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente,
seguindo as orientagbes constantes no formulario eletronico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

O resultado final dos pedidos de isengdo sera divulgado na data provavel de 14/02/2017, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br, bem como sera publicado, posteriormente, no Digrio Oficial do Municipio de Macei6.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, serd publicada
simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos nos enderecos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, assim
como no Diério Oficial do Municipio de Maceio.

O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Ultimo dia do prazo previsto como
vencimento no Boleto Bancério, bastando acessar o sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, por meio do enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema e imprimir o Boleto Bancario.

Seréa desconsiderado o requerimento de isengédo dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagdo do resultado final dos pedidos de isengao.

Os candidatos com pedidos de isengao indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem
anterior, ndo terdo sua inscrigdo confirmada.

Cada candidato, neste Concurso Publico, somente seré agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengéo da taxa de inscricdo, mesmo que
tenha apresentado mais de uma solicitagéo. Neste caso, o candidato que tenha direito a isengao tera validada apenas aquela referente a Gltima
das inscrigdes realizadas no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

0 quantitativo de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia objetiva atender ao disposto na Lei Federal n® 8.213/1991; no Art. 37, Inciso
VIII, da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n° 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

Das vagas dispostas neste Edital, bem como daquelas que forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento)
das vagas por cargo serdo reservadas para as pessoas com deficiéncia, obedecendo-se ao disposto no Art. 37, Inciso VIII, da Constituigdo
Federal e no Decreto Federal n° 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

Para os cargos em que a aplicacdo do percentual citado no subitem 4.2 resultou em niimero fracionado, este sera elevado até o nimero
inteiro subsequente (Art. 37, § 2°, do Decreto n® 3.298/1999), desde que néo ultrapassasse 0 maximo de 20% (vinte por cento) do
quantitativo de vagas de cada cargo.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos cargos em que o nimero de vagas for igual
ou superior a 05 (cinco).

Nos casos em que o niimero de vagas por cargo for inferior a 05 (cinco), haverd a formagdo de cadastro de reserva dos candidatos
deficientes aprovados.
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Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999
e alteragdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/2004.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu Art.
4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagéo, aos critérios de
aprovagao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderao
interpor recurso em favor de sua condig&o.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificago,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢éo, ndo for constatada na
forma do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagao geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para candidatos com deficiéncia.

As vagas reservadas a deficientes, e que n&o forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovag&o no certame ou
na pericia médica, seréo providas por candidatos que ndo possuam deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

O critério de convocagéo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de classificagdo
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e das que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

0 candidato deficiente que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da convocagéo, laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedicdo nao superior a 90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

O laudo médico n&o poderé ser substituido por quaisquer outros relatérios, tais como declaragées da Previdéncia Social, atestados de boletins
de ocorréncia, resultados de pericias médicas, dentre outros.

O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.

A Junta Médica Oficial do Municipio de Macei6 procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigBes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatério. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes,
para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

Em nao sendo apresentado o laudo médico e, portanto, ndo confirmada a deficiéncia declarada, a candidatura a vaga de deficiéncia ndo fica
configurada, sendo convocado o candidato seguinte na lista de deficientes.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia no que
respeita ao envio do laudo médico de que trata o subitem 4.13.

O candidato devera estar ciente das atribuigbes do cargo para o qual pretende se inscrever, da sua compatibilidade com a deficiéncia, e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

Condicao especial para a realizagdo da Prova Objetiva.

4.20

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigdo especial para a
realizagdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscricio no enderego eletronico da
COPEVE/UFAL, que necessita de condicdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva e entregar requerimento, disponibilizado no
endereco eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival
Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Maceié-AL, no periodo compreendido entre 20/01/2017e 22/02/2017(exceto sabados, domingos e
feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscri¢&o, laudo médico
original atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas — CID e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.
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0 requerimento de que trata o subitem 4.20 podera ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento — AR, com data de
postagem até o dia 22/02/2017. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL ndo se
responsabilizara por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionaliza¢&o do atendimento especial.

As condicOes especiais de que trata o subitem 4.20 n&o incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um
Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.20.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no
subitem 4.20, ndo sera concedida a condicdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua
responsabilidade a opgao de realiza-las ou nao.

O laudo médico a que se refere o subitem 4.20 nao sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso Publico.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 01 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigdo especial requerendo
explicitamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em
que conste explicitamente tal necessidade, conforme estabelecido no subitem 4.20.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar & COPEVE/UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.20, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagdo da prova, tais como tornozeleira
eletrénica de monitoramento, equipamentos de medigao de glicose ou pressao e efc deverao entregar a COPEVE/UFAL requerimento proprio,
conforme subitem 4.20, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigagao de utilizar este equipamento durante a realizagéo
das provas.

O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saude impossibilitem a transcrigdo das respostas das questdes para
a Folha de Respostas, tera o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL efou a FUNDEPES ser responsabilizadas
posteriormente, sob qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigéo provocados pelo Fiscal.

O Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente poderé realizar
esta atividade na presenca do candidato. Se por qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para atendimento
médico, por exemplo), a transcricdo para a Folha de Respostas sera interrompida até o seu retorno, independente do tempo restante para o
término da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condi¢éo especial para tal fim,
conforme o subitem 4.20, devera levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara a
prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL efou a FUNDEPES nao disponibilizardo
acompanhante para a guarda da crianga.

Nos horarios necessarios para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma Fiscal.

Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

N&o havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

0 atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
analise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel de03/03/2017no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

0O candidato que tiver sua solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva indeferida podera recorrer do resultado preliminar
dos requerimentos de atendimento especial no periodo entre 06/03/2017 e 08/03/2017 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado
na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Macei6-AL. O recurso podera ainda ser enviado por meio dos Correios, por Sedex,com
Aviso de Recebimento — AR, com data de postagem até o dia 08/03/2017.0 candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar
ciente de que a COPEVE/UFAL ndo se responsabilizara por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizagdo do
atendimento especial.

O resultado final da analise dos requerimentos de atendimento especial, apds avaliagdo dos recursos, sera publicado na data provavel
de17/03/2017,no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.
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DO CARTAO DE INSCRIGAO DA PROVA OBJETIVA

O Cartao de Inscricdo dos candidatos, cujas inscrigdes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancario ou por iseng&o, contendo
informagdes referentes a data e ao local de realizagéo da Prova Objetiva(nome do estabelecimento, endereco e sala), estara disponivel na data
provavel de 02/05/2017, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br.

Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletronico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no enderego
eletronico da FUNDEPES, www.fundepes.br, o acesso para consulta do Cartdo de Inscricdo, assim como podera ser publicada uma relag&o
de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagcdo do local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, enderego e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar o seu Cartdo de Inscrigo no enderego
eletrénico da COPEVE/UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao local de realizagdo da prova no enderego eletrénico da
FUNDEPES.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

DAS PROVAS OBJETIVAS

Dia e locais de realizacdo da Prova Objetiva.

6.1

6.2

6.3

As Provas Objetivas realizar-se-a0, simultaneamente, na data provavel de 07/05/2017, no municipio de Macei6, situado no estado de Alagoas,
em locais e horéarios a serem divulgados no Cartdo de Inscrigdo. Caso o espago fisico destinado a realizagéo das provas no referido municipio
nao seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes poderéo ser realocados para os municipios circunvizinhos.

O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos ao municipio de
Macei6, de acordo com o planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagdo da prova
ocorrerdo exclusivamente por conta do candidato.

A COPEVE/UFAL, FUNDEPES e a Prefeitura do Municipio de Macei6 ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades.

Constituicao e realizagido da Prova Objetiva.

6.4

6.5

6.6

A Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para o cargo de nivel fundamental e 50 (cinquenta)
questdes para os cargos de nivel superior previstos neste Edital. As questdes serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta
cada, havendo apenas 01 (uma) correta.

A distribuicdo de questdes por disciplina esta descrita nos quadros a seguir. O Contetido Programético da Prova Objetiva de cada cargo esta
descrito no Anexo | deste Edital.

Quadro 1 - Cargos de Nivel Superior (Codigos 01 a 13).

Disciplina Quantitativo de Questoes
Portugués 15
Raciocinio Ldgico 10
Conhecimentos Especificos 25
Total 50

Quadro 2 - Cargo de Nivel Fundamental (Cédigo 14).

Disciplina Quantitativo de Questoes
Portugués 15
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 15
Total 40

A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questdes acertadas pelo valor de cada questao, conforme subitem 9.2
deste Edital.
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A elaboragdo das provas sera efetuada por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questdes, levara em
consideragao, além da consisténcia, sua pertinéncia com o Contetido Programatico discriminado no Anexo | deste Edital.

A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragéo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em
decorréncia de a¢&o ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizacao daProva Objetiva.

6.9

6.10

6.11

6.11.1

6.11.2

6.12
6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

Os portées dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e
fechamento dos portdes seréo indicados no Cartdo de Inscrigdo. Ndo sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais
de provas ap6s o fechamento dos portdes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos apds o fechamento dos portées.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, Cartdo de Inscrigdo e documento oficial de identidade ou
equivalente, conforme subitem 6.11, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

Serao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC e etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Cartdo de
Identificagdo do Trabalhador — CIT, expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego; bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei Federal n° 9.503/1997).

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 6.11),
certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade
vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 6.11, podera ser aceito em substituicdo ao documento de
identificagdo, bem como nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverao estar em perfeitas condicées, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias. O candidato nessas condigbes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em
formulario proprio, coleta de impressao digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que nao portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apds o horario indicado para o
fechamento dos portdes do local de prova ndo terdo acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo
automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese seréo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo devera permanecer em cima da bancalcarteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificagdo do candidato durante a realizag&o da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificacéo
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

N&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagéo, prestar prova em local e horério diversos do estabelecido no Cartdo de
Inscrigéo.

Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repetigdo de provas.

O candidato ndo poderad alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

A Prova Objetiva tera duragao de 04 (quatro) horas para todos os cargos previstos neste Edital.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho e etc,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicagéo nas instalagGes do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, fablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
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protetores auriculares, sob pena de desclassificagéo do candidato. Nao sera permitido, também, durante a realizagéo da prova, o uso de boné,
6culos escuros ou outros acessorios similares que impegam a visdo total das orelhas do candidato. Os candidatos com cabelos longos deverao
manté-los presos.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga
de lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a Coordenagao de Aplicagdo de Provas antes do inicio das provas.

Durante a aplicagéo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou similares. O candidato também ndo
podera utilizar borracha com capa.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chao, embaixo da bancalcarteira, em embalagem de seguranga a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e da saida definitiva do local
de prova.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de Questées e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 6.25.

Os membros da equipe de Coordenagéo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES né&o se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagdo das provas deste Concurso Publico.

O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipétese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, as respostas
das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para corre¢do eletronica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questées e na propria Folha de
Respostas.

Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura eletrénica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletrénica da Folha de Respostas, por agéo do candidato, sera atribuida a ele a nota
zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contenha expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagéo de sua
banca. O candidato que n&o fizer esta verificagdo arcard com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagdo destes
fatos. Caso haja diferenga no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas efou na etiqueta de identificagdo de
sua banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao Fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apds
transcorridas 02 (duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum
momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes.O candidato somente podera levar
anotado seu gabarito na Folha de Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas 01 (um) Fiscal de sala, os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderéo ausentar-se do recinto juntos,
apds a assinatura da Ata de Encerramento de Provas.

Sera atribuida nota zero a questao da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagéo rasurada, marcagéo emendada
elou resposta que n&o tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;
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nao comparecer ao local de provas;
fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, pessoal de apoio ou coordenagao, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem
e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de magquinas de calcular,
telefone celular, livros, cédigos, manuais impressos, anotacdes ou, apos as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagéo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa efou sem autorizagdo, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha
de Respostas;

descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes;
nao devolver a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes;
recusar-se a entregar o material das provas, ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

ndo permitir a coleta de impress&o digital no momento da aplicagdo das provas, ou em quaisquer convocagdes que sejam realizadas pela
COPEVE/UFAL e/ou pela FUNDEPES durante a validade do certame;

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigéo e/ou em qualquer outro meio, que néo os permitidos;
descumprir os termos do presente Edital.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES irdo proceder, como
forma de identificacéo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como poderdo submeter os
candidatos a revista manual ou ao sistema de detecgéo de metal, filmagem ou registro fotografico durante o Concurso Publico.

Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagéo das provas.

DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no enderego eletrénico: www.copeve.ufal.br, na data
provavel de 11/05/2017, a partir das 21h00.

DOS RECURSOS DAS PROVASOBJETIVAS

Sera admitido recurso relativo as questdes das Provas Objetivas, apenas uma Unica vez, que deverd tratar de matéria concernente a
impugnac&o de questdes por ma formulagao ou por impertinéncia com o Contetido Programatico.

0O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta
e duas) horas ininterruptas.O prazo para interposi¢@o dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagéo do gabarito preliminar
no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato deverd utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico
para recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por
questdo, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletronico, e encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagao adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, imprimir o formulario eletrdnico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagoes
adicionais, e encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n,Tabuleiro dos Martins,
Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 8.2, no horario das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.
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O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora serdo
preliminarmente indeferidos.

Nao sera possivel, sob qualquer alegago, interposicdo de recurso fora dos prazos e horérios estabelecidos pelos subitens 8.2 e 8.4.

Né&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no subitem8.4, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento plblico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentacéo do documento de identidade do procurador e da copia autenticada em cartério da carteira de identidade do
candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da
utilizag&o de procuragéo particular, havera a necessidade de reconhecimento de firmado signatario em cartério.

Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da Prova Objetiva, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br, quando da divulgagao do gabarito definitivo.

Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas. O
candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade
Federal de Alagoas — UFAL, situado no Campus A.C. Simdes, instruido com cépia autenticada em cartério do documento de identidade e CPF.
A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento,
desde que seja posterior a publicagdo do gabarito definitivo do Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

DOS OBJETOS DE AVALIAGAO E DOS CRITERIOS PARA CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva
necessaria para o exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Contetido Programatico constante no Anexo I.

A Nota Final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagdo do numero de acertos pela pontuagdo de cada quest&o, considerando os quadros
a sequir.

Quadro 1 - Cargos de Nivel Superior (Cédigos 01 a 13).

Disciplina Quar:ltltsatt;\:; i Pogt::gg:) 0z Total de Pontos
Portugués 15 1,5 22,5
Raciocinio Légico 10 1,5 15,0
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5
Total 50 100,0

Quadro 2 - Cargo de Nivel Fundamental (Cédigo 14).

Disciplina Qu:z?:tg:: b Pogtl:‘:sgtzz £d Total de Pontos
Portugués 15 2,0 30,0
Matematica 10 1,75 17,5
Conhecimentos Especificos 15 35 52,5
Total 40 100,0

Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, o candidato devera obter na Prova Objetiva o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas.

Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva for inferior ao limite estabelecido no subitem 9.3 estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.
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Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 9.2 deste Edital.

O resultado final da Prova Objetiva para os cargos de nivel superior (Codigos 01 a 13) sera publicado na data provavel de 19/06/2017, nos

enderecos eletrdnicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, juntamente com o Edital de Convocagao para a Prova de Titulos.

Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados para os cargos de nivel superior (Cédigos 01 a 13), conforme critério
estabelecido no subitem 9.3 deste Edital, classificados em até 05 (cinco) vezes o nimero total de vagas para cada cargo dispostas no

subitem 2.1 deste Edital.

Serdo convocados os candidatos empatados na Ultima posig&o de classificagdo, de acordo com o critério estabelecido no subitem 9.6.1.

Serdo também convocados para a Prova de Titulos os candidatos portadores de deficiéncia classificados em até 05 (cinco) vezes o0 nimero

de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme disposto no subitem 2.1 deste Edital.

10 DA PROVA DE TiTULOS

101

10.2

10.3

10.4

10.5

Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 9.6, deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatorios para fins de pontuag&o nessa fase de avaliagéo do certame.

A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio e sera realizada para os cargos de nivel superior previstos neste Edital (Cadigos 01
a 13), sendo considerados os documentos comprobatérios de formagdo académica e experiéncia profissional, obedecida a escala de valores

apresentada no quadro do subitem 10.3.

Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagéo maxima estabelecidos no quadro a seguir.

RELAGAO DE TiTULOS
4 " ~ PONTUAGAO DE PONTUAGAO
COD. TITULO / DESCRICAO CADA TITULO MAXIMA
Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragao/certiddo
A de concluséo de doutorado, desde que esta ultima esteja acompanhada 30 30
de historico escolar, na area para a qual concorre.
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragédo/certidao de
B conclusdo de mestrado, desde que esta Ultima esteja acompanhada de 20 20
historico escolar,na area para a qual concorre.
Diploma/certificado  de  conclusdo de especializagdo lato
sensulresidéncia ou declaragdo/certiddo de conclusdo de
C o R o . 75 15
especializagdo lato sensulresidéncia, desde que esta Ultima esteja
acompanhada de histdrico escolar, na area para a qual concorre.
5
D Experiéncia profissional no cargo de concorréncia. (por ano completo, sem 35
sobreposicao de tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Todos os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser autenticados em cartdrio. Ndo serdo validados titulos autenticados de outra

forma que n&o a expressamente prevista neste subitem.

As copias devem estar legiveis, de forma a néo gerar dividas nas informagdes a serem analisadas. N&o serdo considerados para efeito de

pontuagéo os titulos que n&do estejam de acordo com este procedimento.

Procedimentos para entrega de documentacao.

10.6
10.7

Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo compreendido entre 21/06/2017 a 23/06/2017.

Os documentos especificados no subitem 10.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local e horarios indicados no Edital
de Convocagdo para a Prova de Titulos, a ser publicado na data provavel de 19/06/2017no enderego eletronico da COPEVE/UFAL. O
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envelope deve ser entregue pelo proprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de
mandato com poderes especificos. No caso da utilizagdo de procuragdo particular, havera necessidade de reconhecimento de firma em
cartério. A procuragdo, assim como a copia autenticada em cartério de documento oficial do candidato, ficardo retidos no envelope do
candidato, sendo ainda necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador. O procurador assumira as consequéncias de
eventuais erros.

Sera permitido o envio dos titulos pelos Correios, via Sedex ou Carta Registrada, ambos com Aviso de Recebimento — AR, desde que a
postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem 10.6. O envelope devera estar devidamente identificado por etiqueta a
ser emitida pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, conforme subitem 10.9. O envelope devera ser remetido a sede da COPEVE/UFAL,
situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL. O candidato
que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL ndo se responsabilizara por documentos
entregues em datas que ultrapassem a divulgagao do resultado deste Certame.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema de
inscricdes da COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o numero de inscrigdo, o cargo de concorréncia e o codigo do
cargo.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados a seguir, na seguinte ordem de apresentagéo:
a)Uma copia do Comprovante de Inscrigéo, emitido pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL;

b) Uma cdpia do Protocolo de entrega de documentagéo, emitido pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo
candidato, constando o mesmo cargo e niimero de inscrigdo informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 10.9;

c)Copias autenticadas em cartério dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no subitem 10.3.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragao e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagéo, organizar os
titulos, conforme subitem 10.3, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo receptor da COPEVE/UFAL, contendo seus dados
pessoais, nimero de inscri¢&o e o nimero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens acima, seré condi¢do para andlise dos titulos encaminhados pelo candidato.

Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo nao realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atividades estdo restritas ao recebimento dos envelopes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos
documentos que serdo entregues para participagao neste Concurso Publico.

Nao serdo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 10.3.
Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de anélise.

Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 10.3 ndo seréo considerados para fins de pontuagao.

Comprovacéo de conclusao de curso de Pds-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

10.18

10.19

10.20

Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidas:

a)copia autenticada, conforme subitem 10.4, de Diplomalcertificado de conclusdo de Mestrado efou Doutorado na area para a qual
concorre,ou

b)copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaragéo/certiddo de conclusdo de Mestrado efou Doutorado na area para a qual
concorre, desde que acompanhado de copia autenticada, conforme subitem 10.4, do histérico do candidato, no qual conste 0 niimero de
créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso a declaragdo ou histérico atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus@o do curso, a
pontuagdo ndo sera aferida pela Banca Examinadora.

Para fins de pontuagéo na Prova de Titulos, os cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagao, conforme previsto na Legislagdo.

A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo sera aceita para fins de comprovagdo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.
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10.21  Somente sera considerado para fins de pontuag&o o curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) que seja na area para a
qual o candidato concorre.

10.22 A Banca Examinadora realizara a conferéncia do registro no Ministério da Educagdo das Instituicdes de Ensino signatarias dos diplomas,
certificados ou declaragdes de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) como condigdo de validagdo dos
titulos.

Comprovacéo de conclusao de curso de Especializacdo Lato Sensu elou Residéncia.

10.23 Para julgamento dos titulos de EspecializagdoLato Sensu serdo admitidas:

a)copia autenticada, conforme subitem 10.4, de diplomalcertificado de conclusdo de Especializagéo (Lato Sensu) na area para a qual
concorre, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da
Educagéo para atuar neste nivel educacional. Caso o diplomal/certificado ndo contenha explicitamente a carga horaria total do curso de
Especializag&o, serd necesséaria a apresentagéo de cdpia autenticada, conforme subitem 10.4, do histérico escolar que conste esta carga
horaria, ou

b)cdpia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaragao/certiddo de concluséo de Especializagdo (Lafo Sensu) na area para qual
concorre, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da
Educagéo para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada de cdpia autenticada, conforme subitem 10.4, do histérico escolar
do candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horéria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o
histérico e/ou a declaragao/certiddo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a concluséo do curso a pontuagao
nao sera aferida pela Banca Examinadora.

10.24 Para julgamento dos titulos relativos & Residéncia Multiprofissional ou em area Profissional da Salide serd admitida uma das opgdes
correspondentes a seguir:

a)copia autenticada, conforme subitem 10.4, de diplomalcertificado de conclusdo de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da
Saude,reconhecido e registrado na Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salide — CNRMS; ou

b)copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaragéolcertiddo de concluséo de Programa de Residéncia Multiprofissional ou em Area
Profissional da Salde, reconhecido e registrado na Comiss&o Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde - CNRMS, desde que
acompanhada de copia autenticada, conforme subitem 10.4, do histérico do candidato. A declaragao/certiddo devera ser expedida pela
instituicdo responsavel pelo Programa de Residéncia e informar, obrigatoriamente: nome e CPF do candidato; especialidade (programa
cursado); duragdo do programa (data de inicio e término), e nimero de credenciamento do Programa na CNRMS. Caso o historico efou a
declaragdo/certiddo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do programa, a pontuagéo néo sera aferida
pela Banca Examinadora.

10.25 Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, as instituicdes emissoras dos certificados e declaragées de conclusao de curso de Especializagdo
(Lato Sensu elou Residéncia) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagéo para atuar neste nivel educacional, conforme
previsto na Legislacdo especifica.

10.26 Somente sera considerado para fins de pontuagdo o curso de Especializagdo (Lato Sensu elou Residéncia) na area para a qual o candidato
concorre.

Comprovacao de Experiéncia profissional no cargo de concorréncia.

10.27 A atribuigdo da pontuag&o da experiéncia profissional sera realizada por um ano completo (12 meses).
10.28 Né&o serdo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em instituicdes diferentes.

10.29 Considerar-se-a4 como “experiéncia profissional no cargo de concorréncia” aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos
descritos nas alineas do subitem 10.30, que apresentem o cargo de atuagdo do candidato com nomenclatura literalmente igual ao cargo para o
qual esteja concorrendo, ou, ainda, aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do subitem 10.30, que
atestem a experiéncia do candidato em atividades iguais ou equivalentes as atribuicdes do cargo para o qual esteja concorrendo.

10.30 A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser realizada por meio da apresentagdo dos documentos a seguir elencados, conforme
vinculo empregaticio do candidato:

a) Para exercicio de atividade em EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA - apresentar, cumulativamente, os documentos elencados a seguir:
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e coOpia autenticada, conforme subitem 10.4, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo as paginas de identificagdo
do trabalhador (dados pessoais e qualificagdo civil); a pagina do contrato de trabalho, em que conste o registro do empregador,
informando o cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e qualquer outra pagina que conste informagao que tenha retificado
as informagdes do registro de contrato de trabalho; e

 original ou copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaracdo do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més
€ ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungdo do candidato e a descri¢éo das atividades desenvolvidas por ele. A declaragao
deve estar devidamente identificada com timbre da instituicdo (Modelo em Anexo II).

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteragao durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a pagina da
CTPS que comprove a alteragao do cargo (constando nome do cargo e data de alteragdo do cargo), bem como tal especificagdo devera
constar discriminada na declaragéo emitida pelo empregador.

Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA - original ou copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaragéo/certidao
emitida por quem tenha legalmente poderes de representa¢do do 6rgdo da Administragéo publica direta e/ou indireta federal, estadual ou
municipal ou, ainda, pelo representante maximo da Secretaria de Administrag&o ou pela chefia do Setor de Recursos Humanos designada
para este fim, que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o0 caso), o cargo/fungdo que o servidor ocupa/ocupou € a
descricdo das atividades. A declaragdo deve estar devidamente identificada com timbre do érgéo publico e com a firma do signatario
reconhecida em cartério (Modelo em Anexo ll).

Para exercicio de ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL - apresentar,
cumulativamente, os documentos elencados a seguir:

e copia autenticada, conforme subitem 10.4, do Contrato de Prestacdo de Servigos ou Recibos de Pagamento de Autonomo — RPA, e

« original ou cpia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaracdo do contratante e/ou tomador do servico (pessoa fisica ou juridica)
que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a descri¢do do servigo realizado. A declaragéo deve estar
devidamente identificada pelos dados do contratante/tomador do servigo e com a firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo
em Anexo V).

Obs.:A comprovagao de experiéncia profissional por meio de RPA somente sera aceita com a apresentagéo de 01 (um) RPA por més,
compreendidos no periodo de servigo especificado na declarag&o.

Para exercicio de SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO - apresentar, cumulativamente, os
documentos elencados a seguir:

e cHpia autenticada, conforme subitem 10.4, do Contrato Social da Empresa em que conste o registro do candidato como sécio ou
proprietério, acompanhado de sua ultima alteragéo, caso haja;e

« original ou cépia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaracdo do Tomador do Servico (pessoa juridica ou fisica) atestando a
experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), a descri¢do do servigo
realizado e o CNPJ ou CPF do tomador do servigo. A declaracdo deverd estar devidamente assinada pelo tomador do servico e com a
firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo em Anexo V). A pessoa juridica ou fisica, tomadora do servigo, devera ser
diferente da empresa da qual o candidato é sdcio ou proprietario.

Para exercicio de SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - original ou copia autenticada,
conforme subitem 10.4, de declaracdo da Cooperativa comprovando a experiéncia profissional do candidato, especificando o periodo (dia,
més e ano de inicio e fim, se for 0 caso) em que é cooperado e a descri¢do do servigo realizado pelo candidato. A declaragéo devera estar
assinada pelo representante legal da cooperativa e com a firma do signatério reconhecida em cartério (Modelo em Anexo VI).

Tempo de Servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverdo especificar

claramente o dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servio. Caso o documento ndo contenha esta especificagdo, seré
contabilizado para fins de pontuag&o apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo.

Na hipétese de haver divergéncia entre as informagdes constantes no Documento Formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e as
informagdes constantes na Declaragéo do empregador/contratante, os referidos documentos néo serdo validados para fins de pontuagao.

Néo serédo considerados para fins de pontuagdo como titulo de experiéncia profissional:

a)atividades desenvolvidas na condicdo de estagiario, bolsista, tutor, monitor de curso ou equivalente;

b)

atividades desenvolvidas como Professor, exceto para os candidatos que concorrem para este cargo;

c)experiéncia como palestrante, membro de banca académica ou experiéncia similar;
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d)atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Médica (modalidade do ensino de p6s-graduagéo destinada a médicos, sob a forma
de curso de especializagéo, caracterizada por treinamento em servigo em regime de dedicagéo exclusiva, funcionando em Instituices de
saude, universitarias ou ndo, sob a orientagdo de profissionais médicos de elevada qualificagdo ética e profissional), de que trata o Decreto
Federal n° 80.281, de 5 de setembro de 1977,

e)atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Multiprofissional ou em érea profissional da saude (modalidade de ensino de Pés-
Graduagdo Lato Sensu, voltada para a educagdo em servigo e destinada as categorias profissionais que integram a area de salde,
excetuada a médica), de que trata a Lei Federal n® 11.129, de 30 de junho de 2005;

f) atividades desenvolvidas em cargo/fungéo diferente do cargo de concorréncia do candidato neste Concurso Publico.

Disposicodes gerais para validacao dos documentos apresentados.

10.34

10.35

10.36

10.37

10.38
10.39

10.40

10.41

10.42

11
1141
11.2

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente seréo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente. A validagdo do diploma deveré ser entregue juntamente com a documentag&o.

Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no Comprovante de
Inscrigéo do sistema de inscricées da COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema
de inscrigbes, este devera vir acompanhado de copia autenticada, conforme subitem 10.4, de documento oficial que ateste a alteragdo do nome
do candidato.

Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscrigdo, sera considerado, para fins de andlise e pontuagao, apenas o Ultimo
envelope entregue.

Néao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apés a entrega do envelope.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagao e sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Concurso Publico e
ndo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a COPEVE/UFAL n&o fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para
participacdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegag&o.

DO JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora especializada, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagao de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes estabelecidas no item
10 deste Edital.

12 DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

1241

12.2

123

Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado na data provavel de 14/07/2017, nos
enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e FUNDEPES.

A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatorio em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagdo obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 10.3.

N&o havera divulgacdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente serd
atribuida classificagdo dos candidatos apés a avaliagéo dos recursos.

13 DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS
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O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo em até 72 (setenta e duas) horas
ininterruptas ap6s a divulgacdo do resultado preliminar no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br. O prazo para interposicédo dos recursos
serd iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagéo do resultado preliminar da Prova de Titulos no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL. O
recurso deve ser encaminhado exclusivamente via Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugbes constantes no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da
COPEVE/UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

Sera admitido recurso apenas uma Unica vez.

0 recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos apresentados pelo candidato no prazo estabelecido no
subitem 10.6 deste Edital.

Nao sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir
dos titulos apresentados no prazo estabelecido no subitem 10.6.

A COPEVE/UFAL nao recebera recursos entregues em sua sede, bem como n&o recebera novos documentos sob qualquer alegagéo.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do recurso via
Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente efou se a reavaliagdo dos titulos resultar em alteragdo na nota do resultado preliminar, sera
atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuagéo obtida durante o periodo de interposigao do recurso.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decisao fundamentada, a qual seré colocada a disposicéo do requerente
no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, quando da divulgagéo do Resultado Final desta etapa do certame.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

14 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1441

14.2

143

14.31

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos impetrados na Prova de Titulos, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico
para todos os cargos previstos neste Edital na data provavel de 11/08/2017, nos enderegos eletronicos: www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

Para os cargos de nivel superior (Cdigos 01 a 13), a Nota Final (NF) sera obtida pela média ponderada das notas obtidas na Prova Objetiva
(NPO), com peso 08 (oito), e com a nota da Prova de Titulos (NPT), com peso 02 (dois), de acordo com a equag&o a seguir.

_ (NPO x 8) + (NPT x 2)
B 10

Para efeito de classificagdo final, para os cargos de nivel superior (Cédigos 01 a 13), havendo empate nas notas finais, os critérios de
desempate serdo sucessivamente:

NF

l. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Il. maior nimero de pontos na Prova de Titulos;
lIl.  maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
IV. maior nmero de pontos na disciplina de Raciocinio Ldgico da Prova Objetiva;
V. idade mais elevada (dia, més e ano).
Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigao

deste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, os critérios de desempate passaréo a observar a
seguinte ordem:
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l. idade mais elevada (dia, més e ano);

Il. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
II. maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

IV. maior numero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

V. maior numero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva.

14.4  Para o cargo de nivel fundamental (Cédigo 14), a Nota Final sera igual a nota obtida na Prova Objetiva, nos termos do subitem 9.2 deste Edital.

14.5 Para efeito de classificacéo final, para o cargo de nivel fundamental de Codigo 14, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate
serdo sucessivamente:

l. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Il. maior numero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
lll.  maior nimero de pontos na disciplina de Matematica da Prova Objetiva;

IV.  idade mais elevada (dia, més e ano).

1451  Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigéo
deste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003, os critérios de desempate passaréo a observar a
seguinte ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);
1. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Il maior numero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

V. maior numero de pontos na disciplina de Matematica da Prova Objetiva.

14.6 O resultado final do Concurso Publico sera homologado por ato do Prefeito do Municipio de Maceié no Diério Oficial do Municipio de Maceio,
constituindo-se em Unico documento habil comprobatério, onde também o candidato tomaré ciéncia das instrugdes que se fizerem necessarias.

15 DA CLASSIFICAGAO E DA NOMEAGAO

151 Apos a homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, a nomeagao dos concursados obedecera a rigorosa ordem de classificagao, e
sera feita por ato do Prefeito do Municipio de Maceié, publicado no Diério Oficial do Municipio de Macei6.

15.2 A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagéo desse ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administragdo Publica.

15.3 Para ser empossado, o candidato nomeado deverd apresentar-se a Secretaria Municipal de Gestdo de Maceid, no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da Portaria de Nomeag&o no Diario Oficial do Municipio de Macei6.

154  Uma vez nomeado, o candidato podera solicitar, no prazo estabelecido no subitem 15.3, sua realocagéo no fim da lista de classificagéo de
candidatos aprovados.

15.5 O candidato habilitado, que lograr classificagdo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspe¢do médica, realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Macei.

15.6 A Secretaria Municipal de Gestdo de Macei6 divulgara, no ato da convocagéo, a relagdo dos documentos e exames médicos necessarios para
a posse.
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O provimento no cargo fica condicionado a apresentagéo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no
subitem 16.1.

O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apos 03(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptidéo, capacidade e desempenho no cargo seréo avaliados por comiss&o competente.

16  DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

16.1

16.2
16.3

16.4

16.5

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituigao Federal e
do Art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacées do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitagdo eleitoral, comprovando estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

f)  apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;
g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1, conforme for o caso, mediante a apresentagao de:

e comprovagdo de conclusdo do 5° ano do Ensino Fundamental, fornecido por instituicbes credenciadas pelo Ministério da
Educagédo — MEC ou pelos Conselhos de Educagao ou Secretarias de Educagao dos Estados ou do Distrito Federal;

o  certificado de conclusdo de Ensino Superior, emitido por instituicAo reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC,
devidamente credenciada para este fim.

h) apresentar registro no Conselho de Classe competente, nos termos do subitem 2.1. No caso de o candidato estar registrado em
Conselho de Classe sediado em outro Estado da Federag&o, devera apresentar inscrigdo secundaria na seccional alagoana do seu
Conselho de Classe, nos termos da legislagdo em vigor;

i)  apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos
nas vagas reservadas para deficientes;

j)  comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagéo de exames especificos & Junta Médica
Oficial do Municipio de Maceid, conforme relagdo a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Gestdo de Maceio;

k) apresentar declaragdo de que exerce ou ndo cargo ou fungdo publica na administragdo publica federal, estadual ou municipal,
conforme vedagéo constante das normas do § 10, Art. 37, da Constituicdo Federal;

I)  conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;
m) ter sido aprovado no Concurso Publico;
n) apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.

Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 16.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Maceid.

O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condices enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscri¢éo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

Como condigo para a posse, a Secretaria Municipal de Gestdo de Maceid podera proceder a coleta de impresséo digital do candidato
aprovado, que sera submetida ao exame biométrico considerando a impresséo digital na Folha de Respostas durante a aplicagdo das Provas
Objetivas deste certame.
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17 DO CURSO DE FORMAGAO PARA O CARGO DE PROFESSOR I/INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - 6° AO 9°

1741

17.2

18
18.1

19

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

ANO

Os candidatos classificados para o cargo de Professor Il/Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — 6° ao 9° ano (Cddigo 07), apds
empossados, deverdo participar de Curso de Formagao especifico, ofertado pela Secretaria de Educagéo do Municipio de Macei6, que sera de
caréter obrigatério, sem prejuizo do exercicio imediato de suas fungdes.

O periodo de realizagdo do Curso sera divulgado posteriormente pela Secretaria de Educagéo do Municipio de Macei6.

DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o do resultado final no Diario Oficial do
Municipio de Macei6, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscri¢do, local de prova,
gabaritos, resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

A COPEVE/UFAL, a FUNDEPES e a Prefeitura do Municipio de Macei6 ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este certame.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto @ Secretaria Municipal de
Gestéo de Maceio.

Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagdo do candidato pela COPEVE/UFAL e pela FUNDEPES,
valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais € as do Diario Oficial do Municipio de Macei6.

Os funcionarios, prestadores de servigos e estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso Publico
ndo poderdo concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundagao, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em
reunido realizada em 20 de agosto de 2010.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 1.209/2016, publicada no Diério Oficial do
Municipio de Maceié em 11 de julho de 2016.

Macei6 — AL, 20 de janeiro de 2017.

Rui Soares Palmeira
Prefeito de Maceio
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

OBSERVAGAO
Considerar-se-a a Legislagao vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicagéo do Edital no Diario Oficial do Municipio de Macei6.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos.
2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagbes seménticas estabelecidas entre
oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢édo, conclusdo, concessdo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia;
hiponimia e hiperonimia; conotagdo e denotagao; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: fungdes do que e do
se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocag&o pronominal. 13.
Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuagao. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Ldgica de primeira ordem. 3. Argumentagdo logica; silogismos; argumentos. 4. Regras de quantificagdo; Regras de
inferéncia. 5. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas;
raciocinio 16gico sequencial. 7. Raciocinio logico quantitativo. 8. Principios de contagens. 9. Probabilidade. 10. Conjuntos: operages, diagramas de
Venn. 11. Dados apresentados em gréficos e tabelas: andlise e interpretagao; medidas de tendéncia central e de dispersdo de uma série de dados. 12.
Compreensé&o de textos matematicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

01-BIBLIOTECARIO

1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao: fundamentos historico-conceituais; campos cientificos; objetos de estudo; relagdes interdisciplinares. 2.
Profissional Bibliotecério: formagdo e atuagdo profissional; organismos de classe; legislagdo. 3. Cientista da Informagdo: formagdo e atuagéo
profissional; associagdes cientificas. 4. Estudos de usudrios, necessidades, demandas e usos de informag&o. 5. Planejamento, organizagéo e gestdo
de recursos, produtos e servigos de informagao, em bibliotecas publicas, escolares e especializadas; sistemas de bibliotecas publicas e escolares. 6.
Formag&o e desenvolvimento de colegdes: aspectos conceituais; politicas; atividades; procedimentos. 7. Tratamento temético da informac&o: fontes de
informag&o; processos; produtos; instrumentos; usos. 8. Linguagens documentdrias: conceitos, estruturas e aplicagées; Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD); Classificagdo  Decimal  Universal ~ (CDU); cabegalhos de  assunto; tesauros; metadados;  ontologias.
9. Tratamento descritivo da informagao: fontes de informagao; processos; produtos; instrumentos; usos. 10. Representag&o descritiva da informagé&o:
conceitos, finalidades, estruturas e niveis da catalogagdo; codigos de catalogagdo; Regras do Cddigo de Catalogagéo
Anglo-Americano (AACR2). 11. Formatos e protocolos de comunicagdo e compartilhamento de informagao; MARC 21; Requisitos Funcionais para
Registros Bibliograficos (FRBR). 12. Servigos de referéncia: conceitos, finalidades e organizag&o; colegdo de referéncia: fontes de informagéo
impressas, digitais e eletronicas; treinamento e educagdo de usuario; atendimento ao usuario; Disseminagdo Seletiva da Informagao (DSI).
13. Busca, disseminagéo e recuperagdo da informagao: conceitos, modalidades, estratégias e recursos; tecnologias de informagdo impressas, digitais e
eletronicas; dispositivos de entrada, processamento e saida de informagao; redes e sistemas de informag&o; bases e bancos de dados; bibliotecas
digitais, eletronicas e virtuais. 14. Pesquisa escolar: pesquisa bibliografica, pesquisa documental e pesquisa de campo; ftrabalhos escolares,
académicos e técnico-cientificos: conceitos, finalidades e estruturas; Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (NBR/ABNT): NBR
6022/2003, NBR 6023/2002, NBR 6024/2012, NBR 6027/2012, NBR 6028/2003, NBR 10520/2002, NBR 14724/2011,
NBR 15287/2011 e NBR 15437/2006.

02-PROFESSOR I/ARTES CENICAS

1. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragdes, Decreto n° 5.622/2005 e suas alteragdes.
2. Lei n® 12.796/2013 e suas alteracdes. 3. Lei n° 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educagéo - problemas e desafios. 4. Plano Nacional
de Educagdo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagdo e valorizagdo na atualidade. 6. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagdo dos
processos educativos. 9. A avaliagéo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fungéo social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e
inclusao social: possibilidades e desafios. 12. Gestao democratica e participagéo social como processos educativos. 13. Gestédo e organizagao escolar.
14. A formacéo docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e o uso da informatica. 16. A relagéo professor-aluno e
seus reflexos na pratica pedagogica. 17. Historia Mundial do Teatro. 18. Historia do Teatro Brasileiro. 19. Commedia Dell'arte. 20. O Jogo dramético
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teatral na escola. 21. Improvisagdo teatral. 22. O processo de encenagéo teatral no séc. XX e propostas contemporéneas. 23. A Agao fisica como
elemento estruturante do fenémeno teatral. 24. Danga e Educag&o: Rudolf Laban. 25. Teatro-Danga: Pina Bausch. 26. Teatro de rua.

03-PROFESSOR I/ESPANHOL

1. Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragdes, Decreto n° 5.622/2005 e suas alteragdes.
2. Lein® 12.796/2013 e suas alteragdes. 3. Lei n° 11.494/2007 e suas alteraces: financiamento da educag&o - problemas e desafios. 4. Plano Nacional
de Educagdo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagéo e valorizagéo na atualidade. 6. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagdo dos
processos educativos. 9. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fungdo social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e
inclusao social: possibilidades e desafios. 12. Gestdo democratica e participagéo social como processos educativos. 13. Gestéo e organizagao escolar.
14. A formacéo docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e o uso da informatica. 16. A relagéo professor-aluno e
seus reflexos na pratica pedagdgica.17. Teorias e métodos de ensino de lingua estrangeira. 18. Conhecimento da linguagem em uso: discurso; coes&o,
coeréncia, inferéncia. 19. Andlise e interpretacdo de diferentes tipos de géneros textuais na lingua espanhola. 20. Fonética. 21. Vocabulario:
heterogenéricas, heterossemanticas, heterotonicas. 22. Uso dos artigos, contragdes, uso do LO. 23. Substantivos, adjetivos, formacdo de plural,
numeral, apocope. 24. Pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, interrogativos, exclamativos, relativos, complemento direto e
indireto.25. Acentuacdo, conjuncdes, preposicdes, interjeicoes, advérbios, uso de muy e mucho. 26. Perifrases verbais. 27. Verbos regulares e
iregulares do presente do subijuntivo. 28. Contraste entre o pretérito perfeito e o pretérito indefinido do indicativo. 29. Irregularidades proprias e
especiais do presente do indicativo. 30. Contrastes entre os modos indicativo, subjuntivo e infinitivo. 31. O futuro simples do indicativo. 32. Verbos
reflexivos. 33. Verbo gustar e afins. 34. Vierbos haber, tener, estar. 35. Verbos pronominais. 36. Imperativo afirmativo e negativo.

04-PROFESSOR I/GEOGRAFIA

1. Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragbes, Decreto n° 5.622/2005 e suas alteragdes.
2. Lein® 12.796/2013 e suas alteragdes. 3. Lei n° 11.494/2007 e suas alteraces: financiamento da educac&o - problemas e desafios. 4. Plano Nacional
de Educagio no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagdo e valorizagéo na atualidade. 6. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagdo dos
processos educativos. 9. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fungdo social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e
inclusao social: possibilidades e desafios. 12. Gestao democratica e participagéo social como processos educativos. 13. Gestédo e organizagao escolar.
14. A formacéo docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e o uso da informatica. 16. A relagéo professor-aluno e
seus reflexos na pratica pedagdgica. 17. Importancia e aplicagdo dos estudos geograficos. 18. Categorias Geograficas: lugar; paisagem; territorio;
regido; espago geografico. 19. Nogdes de Cartografia: localizagdo e orientagdo; escala; leitura e interpretagdo de mapas; representacédo cartografica.
20. Tecnologias aplicadas a Cartografia: sensoriamento remoto; sistema de posicionamento global; cartografia e informatica. 21. Geografia Geral. 21.1.
Aspectos Fisicos: origem e tipos de rocha; camadas da terra; formas de relevo; elementos e fatores climaticos; tipos de chuva; tipos de formagdes
vegetais e distribuicdo da vegetagdo mundial; ciclo hidrolégico; hidrografia. 21.2. Aspectos Socioecondmicos: a nova ordem mundial; revolugao técnico-
cientifica; a nova divisdo internacional do trabalho - Nova DIT; conflitos geopoliticos e étnicos atuais. 21.3. Geografia da Populag&o: conceitos
demograficos fundamentais; teorias demogréficas; transicdo demografica; piramides etarias; migragdes; distribuicdo da populagéo pelos setores da
economia; 21.4. Geografia da Produg&o: produgdo agropecuéria; indUstria; agroindUstria; transporte; e energia. 21.5. Aspectos Ambientais: uso dos
recursos naturais; problemas ambientais urbanos e rurais; conservagao e preservacdo ambiental; consumo e meio ambiente. 22. Geografia do Brasil.
22.1. Regionalizagao: divisGes regionais do Brasil; aspectos econdmicos, sociais e fisicos das regides brasileiras; os dominios da natureza no Brasil € 0
processo de transformagdes ao longo da histéria.22.2. Populagdo do Brasil: formagéo; evolugéo; distribuicdo territorial; piramides etarias; migragdes
internas e externas. 22.3. Geografia Econdmica do Brasil: industrializag&o; urbanizagdo e metropolizagdo; a questéo agréria brasileira; modelos de
produgao agraria; estrutura fundiaria; movimentos sociais no campo e conflitos pela terra; energia; transporte e infraestrutura. 23. Geografia de Macei6:
clima; relevo; vegetagao; hidrografia; agropecuaria; industria; comércio; populagéo; problemas socioambientais.

05-PROFESSOR I/HISTORIA

1. Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragdes, Decreto n° 5.622/2005 e suas alteragdes.
2. Lein® 12.796/2013 e suas alteragdes. 3. Lei n° 11.494/2007 e suas alteraces: financiamento da educag&o - problemas e desafios. 4. Plano Nacional
de Educagéo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagdo e valorizagdo na atualidade. 6. Curriculo escolar e 0 sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagdo dos
processos educativos. 9. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fungdo social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e
incluséo social: possibilidades e desafios. 12. Gestdo democrética e participagdo social como processos educativos. 13. Gestdo e organizagéo escolar.
14. A formag&o docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e 0 uso da informatica. 16. A relagdo professor-aluno e
seus reflexos na pratica pedagdgica. 17.Histéria Geral: periodizagdo da histéria; periodizagéo eurocéntrica; manifestages e realizagdes culturais como
elementos fundamentais no estudo da histéria; principais civilizagdes da antiguidade: mesopotamia, persas, egipcios, hebreus, gregos e romanos; o
Feudalismo; a Idade Moderna; o lluminismo; as Grandes Navegagdes; o Capitalismo Monopolista: a Colonizagdo da América; a Revolugédo Francesa; a
Revolugdo Industrial; a Primeira Guerra Mundial; a Crise Mundial de 1929; a Segunda Guerra Mundial; os Blocos Politico-econdmicos Mundiais e a
Guerra Fria; a Globalizagéo e o Neoliberalismo do final de século XX e inicio do século XXI. 18. Historia do Brasil: a “descoberta do Brasil’; expansdo
territorial brasileira; tratados e acordos bilaterais na formag&o territorial do Brasil; o Brasil holandés; ciclos e atividades econdmicas: gado, cana de
acUcar, ouro e café; escraviddo no Brasil; o periodo Dom Jo&o VI; a Independéncia e o Primeiro Império; Periodo Regencial; o Segundo Império; a
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Republica Oligarquica; a Revolugdo de 30, o Estado Novo e a Era Vargas; a Era JK; a Ditadura Militar; a Redemocratizagéo Brasileira. 19. Histéria de
Alagoas: aspectos da cultura alagoana; formagéo territorial de Alagoas; formag&o e evolugdo da sociedade alagoana; desenvolvimento econémico de
Alagoas.

06-PPROFESSOR IINGLES

1. Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragdes, Decreto n° 5.622/2005 e suas alteragdes.
2. Lein® 12.796/2013 e suas alteracdes. 3. Lei n° 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educagéo - problemas e desafios. 4. Plano Nacional
de Educagdo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagdo e valorizagdo na atualidade. 6. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagdo dos
processos educativos. 9. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fungéo social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e
inclusao social: possibilidades e desafios. 12. Gestao democratica e participagéo social como processos educativos. 13. Gestédo e organizagao escolar.
14. A formacéo docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e o uso da informatica. 16. A relagéo professor-aluno e
seus reflexos na pratica pedagdgica. 17. Teorias e métodos de ensino de lingua estrangeira. 18.Conhecimento da linguagem em uso: discurso; coeséo,
coeréncia, inferéncia. 19. Analise e interpretagdo de diferentes tipos de géneros textuais na lingua inglesa. 20. Fonética. 21. Andlise sintatica. 22.
Tempos verbais: voz ativa; voz passiva. 23. Verbos auxiliares modais. 24. Condicionais. 25. Comparativos e superlativos. 26. Morfologia: pronomes;
artigos; adjetivos; advérbios; conjuncdes, preposicdes; interjeicdes, substantivos. 27. Discurso indireto. 28. Verbos frasais. 29. Conectivos. 30.
Substantivos: contaveis; ndo contaveis. 31. Perguntas indiretas. 32. Verbos auxiliares. 33. Combinagdes de palavras. 34. Verbos seguidos por infinitivo;
verbos seguidos por -ing. 35. Ordem de palavras.

07-PROFESSOR II/INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - 6° AO 9° ANO

1. Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragbes, Decreto n° 5.622/2005 e suas alteragdes.
2. Lein® 12.796/2013 e suas alteragdes. 3. Lei n° 11.494/2007 e suas alteraces: financiamento da educag&o - problemas e desafios. 4. Plano Nacional
de Educagéo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagdo e valorizagdo na atualidade. 6. Curriculo escolar e 0 sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagdo dos
processos educativos. 9. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fungdo social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e
incluséo social: possibilidades e desafios. 12. Gestdo democrética e participagdo social como processos educativos. 13. Gestdo e organizagéo escolar.
14. A formacéo docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e o uso da informatica. 16. A relagéo professor-aluno e
seus reflexos na pratica pedagdgica. 17. Aquisi¢do de linguagem: diferentes abordagens. 18. Fonética e Fonologia da Libras. 19. Morfossintaxe da
Libras. 20. Literatura e Cultura Surdas. 21. Metodologia de Ensino de Portugués como L2 para pessoas surdas. 22. Metodologia de Ensino de Libras
como L1. 23.Legislacdo: Lei n°® 10.436/2002 e Decreto n°® 5.626/2005. 24.Descricdo Imagética em Libras. 25. Classificadores enquanto recurso
morfolégico da Libras. 26. Seméntica e Pragmatica da Libras. 27. Iconicidade e arbitrariedade do signo linguistico: perspectiva saussuriana. 28. Teoria
de Principios e Parametros: reflexdes acerca da Libras. 29. Variagao linguistica na Libras. 30. Léxico da Libras. 31. Produgao de textos em Libras:
aspectos formais e informais.

08-PROFESSOR II/LINGUA PORTUGUESA

1. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragdes, Decreto n° 5.622/2005 e suas alteragdes.
2. Lei n® 12.796/2013 e suas alteracdes. 3. Lei n° 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educagéo - problemas e desafios. 4. Plano Nacional
de Educagéo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagdo e valorizagdo na atualidade. 6. Curriculo escolar e 0 sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagdo dos
processos educativos. 9. A avaliagéo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fungéo social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e
incluséo social: possibilidades e desafios. 12. Gestdo democrética e participagdo social como processos educativos. 13. Gestdo e organizagéo escolar.
14. A formag&o docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e 0 uso da informatica. 16. A relagdo professor-aluno e
seus reflexos na pratica pedagdgica. 17. Andlise e interpretagéo de textos verbais e ndo verbais. 18. Tipologia e géneros textuais. 19. Coeséo e
coeréncia textuais. 20. Variedades linglisticas. 21. Fonética e fonologia. 22. Pontuagédo. 23. Morfologia. 24. Sintaxe da oragéo e do periodo. 25.
Concordancias verbal e nominal. 26. Regéncias verbal e nominal. 27. Semantica: relagdes de sentido nas abordagens lexical, sintatica e textual. 28.
Fungdes da linguagem. 29. Figuras de linguagem. 30. Literatura infanto-juvenil. 31. Literatura de cordel. 32. Géneros literarios.

09-PROFESSOR I/MATEMATICA

1. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragdes, Decreto n° 5.622/2005 e suas alteragdes.
2. Lei n® 12.796/2013 e suas alteracdes. 3. Lei n° 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educagéo - problemas e desafios. 4. Plano Nacional
de Educagdo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagdo e valorizagdo na atualidade. 6. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagdo dos
processos educativos. 9. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fung&o social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e
inclusao social: possibilidades e desafios. 12. Gestao democratica e participagdo social como processos educativos. 13. Gestédo e organizagao escolar.
14. A formacéo docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e o uso da informatica. 16. A relagéo professor-aluno e
seus reflexos na préatica pedagogica. 17. Conhecimentos numéricos: conjuntos; diagramas de Venn; conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais); postulados de Peano; axiomas dos inteiros; desigualdades; divisibilidade; fatoragéo; razées e proporgdes; porcentagem e juros;
relagbes de dependéncia entre grandezas; sequéncias e progressdes; principios de contagem. 18. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das
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figuras geométricas planas e espaciais; grandezas; unidades de medida e escalas; comprimentos; areas e volumes; angulos; posi¢des de retas;
simetrias de figuras planas ou espaciais; congruéncia e semelhanga de tridngulos; teorema de Tales; relagdes métricas nos tridngulos; trigonometria do
angulo agudo. 19. Conhecimentos de estatistica e probabilidade: representacéo e andlise de dados; medidas de tendéncia central (médias, moda e
mediana); medidas de dispersdo (desvios e variancia); nogdes de probabilidade. 20. Conhecimentos algébricos: graficos e fungdes; fungdes
polinomiais, racionais, exponenciais € logaritmicas; equacdes e inequagdes; relagdes no ciclo trigonométrico e fungdes trigonométricas; limites e
derivadas. 21. Conhecimentos algébricos/geométricos: plano cartesiano; vetores; retas; paralelismo e perpendicularidade de retas; circunferéncias;
conicas; sistemas de equagdes.

10-PROFESSOR II/MUSICA

1. Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragdes, Decreto n® 5.622/2005 e suas alteragdes. 2. Lei n°
12.796/2013 e suas alteragdes. 3. Lei n° 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educagéo - problemas e desafios. 4. Plano Nacional de
Educacéo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagao e valorizagdo na atualidade. 6. Curriculo escolar e o sentido social, politico
e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagdo dos processos
educativos. 9. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fungdo social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e inclus&o
social: possibilidades e desafios. 12. Gestdo democrética e participagdo social como processos educativos. 13. Gestéo e organizagdo escolar. 14. A
formagao docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e o uso da informatica. 16. A relagéo professor-aluno e seus
reflexos na pratica pedagdgica. 17. Histéria da Musica: compositores; estilos; periodos. 18. Ensino de Musica no Brasil: caracteristicas; tendéncias;
movimentos; legislag&o. 19. Vida e obra de compositores alagoanos: Hekel Tavares; Misael Domingues; Benedito Raimundo da Silva. 20. Heitor Villa-
Lobos: vida e obra; canto orfedo. 21. Elementos basicos de teoria musical: notagao; forma; anéalise estrutural. 22. Métodos ativos da Educagao Musical
no século XX: principios; caracteristicas. 23. O canto coral como atividade escolar: caracteristicas; formagdes grupais; trato vocal; aquecimento;
relaxamento; extens@o vocal. 24. Educagdo Musical: pratica pedagogica; planejamento; avaliagdo. 25. Ensino Coletivo: histdrico, caracteristicas,
aplicabilidade.

11-TECNICO/ADMINISTRADOR

1. Gestdo de documentos: arquivos correntes e intermediarios, protocolos, arquivos permanentes, tipos de documentos, guarda e conservagéo de
documentos, métodos de arquivamento e gestdo eletrbnica de documentos. 2. Administragdo de Recursos Materiais: conceituagdo de material e
patrimdnio na Administragdo Publica e tipos de controle. 3. Nogbes de gestdo patrimonial e de estoques. 4. Licitagdes: principios; obrigatoriedade;
dispensa e inexigibilidade; modalidades e procedimentos. 5. Contratos administrativos: conceitos, caracteristicas, formalizagdo e execugéo.
6. Planejamento e Orgamento Financeiro no servigo publico e Lei de Responsabilidade Fiscal. 7. Administragao publica: principios, probidade, controles
internos e externos, governabilidade, governanga e accountability e ética. 8. Qualidade e produtividade na Administragdo Publica.
9. Nocbes de gestdo de recursos humanos: conceitos; desenvolvimento; avaliagéo; trabalho em equipe; lideranga; clima organizacional; higiene e
seguranga no trabalho. 10. Nogdes de planejamento: fundamentos, técnicas de planejamento e planejamento estratégico. 11. Nogdes de gestdo por
processo. 12. Indicadores de desempenho. 13. Métodos e ferramentas em gestdo. 14. Nogbes de estrutura organizacional: componentes,
condicionantes e desenhos. 15. Lei Organica do Municipio de Macei6. 16. Lei de Acesso a Informagéo. 17.Nogdes de informatica: conceitos
relacionados ao ambiente Microsoft Windows (Windows 7 e 8); conceitos, arquitetura e utilizagéo de intranet e internet; conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagéo de copia de seguranga (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia.

12-TECNICO/ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sdcio-histdricos do Servigo Social; Questéo social, Estado e génese da politica social. 2. Politica Social: tendéncias no Welfare State e
no Neoliberalismo; Politica Social Brasileira. 3. Etica e praxis profissional: Cédigo de Etica Profissional de 1993 e projeto ético-politico da profissao. 4.
Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Instrumentalidade do Servigo Social. 5. Seguridade social e direitos sociais no Brasil: aspectos legais e
tendéncias atuais. 6. Salde e Servico Social; Politica de Saude; Lei Organica da Saude — LOS; Sistema Unico da Saude — SUS; Parametros de
atuagdo do Servico Social na Salde. 7. Previdéncia Social; Beneficios previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. 8. Assisténcia
Social; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais; Planos de
Assisténcia Social — diretrizes para elaboragao; Atuagéo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa Bolsa
Familia. 9. Politica publica para criangas e adolescentes; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Conselho de Direitos da Crianga e do
Adolescente; Conselho Tutelar. 10. Politica publica para idosos; Estatuto do Idoso. 11. Politica publica para pessoas com deficiéncia (auditiva, visual,
motora e mental). 12. Servigo Social na Educagéo. 13. Controle social das politicas sociais; Mecanismos de controle social: Conselhos e conferéncias;
Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério Publico, Controladoria Geral da Unido. 14. Questdes contemporaneas: Trabalho, Satde e Servico
Social; Etica e Direitos Humanos.

13-TECNICO/CONTADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO:1. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 2. Ato administrativo:
conceito; atributos; elementos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagéo; extingdo. 3. Agentes administrativos: investidura; exercicio;
direitos e deveres dos servidores publicos. 4. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais
(Lei Federal n° 8.112/1990 e suas alteragbes) e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Macei6 (Lei Municipal n® 4.793/2000). 5. Processo
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administrativo: conceito, principios, fases e modalidades (Lei Federal n® 9.784/1999). 6. Consorcios publicos (Lei Federal n° 11.107/2005 e suas
alteragdes). 7. LicitagBes, contratos e convénios administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes). 8. Pregéo (Lei Federal n° 10.520/2002).
9. Regime diferenciado de contratagdes publicas (Lei Federal n® 12.462/2011 e suas alteragdes). 10. Servicos publicos: conceito; elementos de
definicdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentagéo; formas; delegacdo da exploragdo a particulares; permisséo e
concessao de servico publico (Lei Federal n° 8.987/1995). 11. Parcerias publico-privadas (Lei Federal n° 11.079/2004 e suas alteragdes). 12. Controle
da administragdo publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judicial. 13. Reparagéo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de
poder; sangdes penais e civis. 14. Improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragdes). 15. Lei Delegada do Municipio de Macei6
n® 03/2014 e Lei Municipal n° 6.593/2016. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orgamento publico: conceito, principios
orgamentarios. 2. Ciclo orgamentario: elaboracdo da proposta, estudo e aprovagdo, execucdo e avaliagdo da execugéo orcamentaria. 3. Orgcamento
programa: fundamentos e técnicas. 4. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual. 5. Lei Federal n® 4.320/1964: 5.1
Despesa orgamentaria: classificagdo institucional; classificagdo funcional; classificagao por estrutura programatica; classificagdo por natureza; créditos
orgamentarios iniciais e adicionais; reconhecimento da despesa orgamentaria; etapas da despesa orgamentaria; procedimentos contabeis referentes a
despesa orgamentaria; despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos; estagios da despesa orgamentéria; 5.2. Receita orgamentaria:
conceito; classificagdes da receita orgamentéria; reconhecimento da receita orgamentéria; etapas da receita orcamentaria; recursos arrecadados em
exercicios anteriores; estagios da receita orcamentaria; 5.3. Restos a pagar; 5.4. Divida ativa. 6. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): disposicées preliminares; planejamento; receita e despesa publica; transferéncias voluntarias; destinagao de recursos para o
setor privado; divida e endividamento; gestdo patrimonial e fiscal. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1. Governanga e andlise de risco. 2. Governanga
no setor publico. 3. O papel da auditoria na estrutura de governanga. 4. Gerenciamento de riscos corporativos segundo o COSO. 5. Elementos de risco
e controle: aplicagdo da estrutura conceitual de andlise de risco. 6. O papel das normas de auditoria. 7. NBC T 16.8 — Controle Interno (Resolugdo CFC
n° 1135/2008). 8. Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugéo da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria (NBC TA 200 R1).
9. Normas da INTOSAI: Declaragdo de Lima; Cddigo de ética e padroes de auditoria. 10. Finalidades e objetivos da auditoria governamental,
abrangéncia de atuagdo. 11. Formas e tipos. 12. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. 13. Normas relativas a opinido do auditor. 14. Relatorios e
pareceres de auditoria. TEORIA DA CONTABILIDADE: 1. Conceito e objetivos da contabilidade. 2. Usuarios e suas necessidades de informagao. 3.
Reconhecimento e mensuragéo de ativos, passivos, receitas e despesas. 4. Ganhos e perdas. 5. Patrimonio Liquido e suas teorias. NOCOES DE
INFORMATICA: 1. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (Windows 7 e 8). 2. Conceitos, arquitetura e utilizagao de intranet e internet.
3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informéatica: armazenamento de dados e realizag&o de copia de seguranga (backup), organizagéo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartihamentos, impresséo e areas de transferéncia. CONTABILIDADE GERAL: 1. Estrutura
conceitual para elaboracao e divulgag&o de relatorio contabil-financeiro (Resolugdo CFC n® 1374/2011). 2. Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo,
passivo e patrimonio liquido), fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 3. Contas patrimoniais e de resultado: teorias, fungdes e estrutura
das contas; sistema de contas e plano de contas. 4. Regime de competéncia e regime de caixa; provisdes em geral; escrituracdo; sistema de partidas
dobradas; escrituragdo de operagdes tipicas; livros de escrituragdo: diario e razéo; erros de escrituragdo e suas corregdes; balancete de verificagéo;
apuragéo de resultados. 5. Controle de estoques e do custo das vendas. 6. Demonstrages contabeis de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976 e
suas alteragdes: balango patrimonial, demonstragao do resultado do exercicio; demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados; demonstracéo dos
fluxos de caixa; demonstragdo das mutagées do patriménio liquido, demonstragdo do valor adicionado. 7. Andlise das demonstragBes contabeis:
andlise horizontal, anélise vertical, indices de liquidez, indices de endividamento, indices de estrutura, indices de rentabilidade. 8. Terminologia
aplicavel a custos: classificagdo dos custos; métodos de custeio. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito, objeto, regime e
campo de aplicagéo. 2. Conceitos e Principios basicos da Lei Federal n° 4.320/1964 e do Decreto n° 93.872/1986 e suas alteragdes. 3. Particularidades
do novo de modelo de contabilidade aplicada ao setor publico. 4. Sistema de Contabilidade Federal (Lei Federal n° 10.180/2001). 5. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 72 Edi¢do, aprovado pela Portaria STN n° 840/2016 (aprova as partes II, Ill, IV e V). 6.
Procedimentos contabeis orgamentérios. 7. Demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor publico: balango orgamentario; balango financeiro; balango
patrimonial; demonstracéo das variagdes patrimoniais; demonstragéo do fluxo de caixa; demonstragdo das mutagdes no patriménio liquido. 8. Plano de
contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP. 9. Escrituracdo contabil relativa a receita orcamentéria e a despesa
orgamentaria da Unigo: 9.1 Critérios de reconhecimento; 9.2 Previsdo da receita e arrecadagao; 9.3 Fixagdo da despesa e empenho, liquidagao e
pagamento; 9.4 Utilizag&o do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizagéo de crédito interna e externa; 9.5 Bloqueio e cancelamento
do crédito disponivel;9.6 Abertura e reabertura de créditos adicionais; 9.7 Inscrigdo, cancelamento e execucgdo de restos a pagar. 10. Conceitos de
Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. 11. Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel. 12. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico editadas pelo CFC.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

1. Compreensédo e interpretagao de textos verbais e ndo verbais. 2. Semantica: palavras sindnimas e anténimas; conotagdo e denotagao. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Divis&o silabica. 6. Morfologia: substantivo e adjetivo. 7. Pontuagao: virgula, ponto final, interrogagéo e exclamagao. 8.
Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa.

MATEMATICA

1. Os numeros naturais: ordens e classes, escrita dos nimeros naturais, nimeros pares e impares, comparagdo de nimeros naturais. 2. Os nimeros
inteiros: operagdes com numeros inteiros (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo), multiplos e divisores. 3. NUmeros racionais:
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operagdes com numeros racionais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo), nimeros racionais escritos na forma de fragdes
proprias,fragdes improprias e nimeros mistos, fragdes equivalentes, simplificacéo de fragdes, comparagéo de fragdes, nimeros racionais escritos na
forma de nimeros decimais, casas decimais, relagéo entre fragdes e nimeros decimais, expressées numéricas, a reta numérica. 4. Conhecimentos
geométricos: segmento de reta, reta e semirreta, retas paralelas e concorrentes, angulos (agudo, reto e obtuso), medidas de angulos, caracteristicas
das figuras geométricas planas (triangulos, quadrilateros, circunferéncia) e espaciais (cilindro, esfera, cone, cubo, paralelepipedo e piramide). 5. O
sistema monetério brasileiro. 6. Medidas de tempo, comprimento, massa e capacidade. 7. Tratamento de informages apresentadas em graficos e
tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

14- AUXILIAR/MERENDEIRA(O)

1. Programa Nacional de Alimentag&o Escolar — PNAE: objetivo e diretrizes. 2. Alimentos e nutrientes: conceito e fungdes. 3. Contaminantes dos
alimentos: perigos biolégicos, quimicos e fisicos. 4. Boas praticas na produgdo da alimentagdo escolar: qualidade dos géneros alimenticios;
armazenamento e conservagao; higienizagéo dos alimentos; operaces de preparo, cocgdo e distribuicdo; aproveitamento de sobras. 5. Cuidados com
a agua: manutencdo dos reservatorios de agua e filtros; cloragdo da agua. 6. Higiene pessoal. 7. Higienizagdo de utensilios, equipamentos e areas
fisicas: produtos e procedimentos adequados. 8. Cuidados com o lixo: recolhimento e destinacdo. 9. Seguranga no trabalho: equipamentos de protegéo
individual.
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ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA
(SUBITEM 10.30, alinea “a”

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no
CPF e CTPS n° , Série n° , é(foi) funcionario(a) desta Instituicdo, desde / / até / /
(ou até a presente data), exercendo o cargoffungdo de , onde desenvolve(eu) as seguintes
atividades:

de de

Assinatura da Empresa/lnstituigao
(Nome completo do signatario e cargo)

ATENGAO, CANDIDATO!

Para fins de pontuagao, esta declaragéo devera vir acompanhada das copias da CTPS, na forma do subitem 10.30, alinea “a” do Edital.
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ESTADO DE ALAGOAS |
MUNICIPIO DE MACEIO

EDITAL N° 1, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM INSTITUIGAO PUBLICA
(SUBITEM 10.30, alinea “b”)

Timbre da Instituiéo
Nome da Instituicdo
CNPJ da Instituicdo

CERTIDAO/DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagao de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no
CPF , matricula (ou SIAPE) n° , é(foi) servidor desta Instituicdo, desde / / (data da posse)
até / / (ou até a presente data), em exercicio do cargo de , onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste drgdo qualquer outra fungdo incompativel com o
exercicio de seu cargo, bem como n&o lhe foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia profissional

especificado nesta Certiddo/Declaragéo.

de de

Assinatura de quem tenha legalmente poderes de representagdo do 6rgdo da Administracdo publica direta e/ou indireta federal, estadual ou municipal
ou, ainda, pelo representante maximo da Secretaria de Administragdo ou pela chefia do Setor de Recursos Humanos designada para este fim
(Nome completo do signatario e cargo)

(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)
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ESTADO DE ALAGOAS |
MUNICIPIO DE MACEIO

EDITAL N° 1, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL
(SUBITEM 10.30, alinea “c”)

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVIGO PESSOA FISICA

DECLARAGAO
Eu, (nome completo do contratante/tomador de servigo), inscrito(a) no CPF , RG
, residente em , declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade
Federal de Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de  experiéncia  profissional, que  contratei
(nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF , para realizar o servico de
desde || até | (ou até a presente data), e que este(a) executou(a) as seguintes atividades:
de de

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

CONTRATANTE/TOMADORA DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa

CNPJ da Empresa
DECLARAGAO
Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de
comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no
CPF , prestou(presta) servico de na empresa (nome da empresa
contratante/tomadora de servigo) desde /| /___até [/ | (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:
de de

Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

ATENGAO, CANDIDATO!

Para fins de pontuag&o, estas declaragdes deveréo vir acompanhadas de copia do Contrato de Prestagdo de Servigo ou dos RPA, na forma do subitem 10.30, alinea “c”
do Edital.
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ESTADO DE ALAGOAS |
MUNICIPIO DE MACEIO

EDITAL N° 1, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO
(SUBITEM 10.30, alinea “d”)

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA FISICA

DECLARAGAO
Eu, (nome completo), inscrito no CPF , RG , residente
em , declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de
Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo do
candidato), inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servigo de por meio da empresa (nome

da empresa que o candidato é sécio ou proprietario) desde [ até /1 (ou até a presente data), executando as seguintes

atividades:

de de

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa

Nome da Empresa

CNPJ da Empresa
DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF ,

prestou(presta) servigo de por meio da empresa (nome da empresa que o candidato é

socio ou proprietario) desde /| [___até | (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:
de de

Assinatura da Empresa tomadora do servico (Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

ATENGAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuacéo, estas declaragdes deverdo vir acompanhadas de cdpia do Contrato Social da Empresa em que o candidato € sécio ou proprietario, na forma do
subitem 10.30, alinea “d” do Edital.
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ESTADO DE ALAGOAS |
MUNICIPIO DE MACEIO

EDITAL N° 1, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE SERVIGO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO
(SUBITEM 10.30, alinea “e”)

Timbre da Cooperativa
Nome da Cooperativa
CNPJ da Cooperativa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no

CPF , é(foi) cooperado desta instituicdo desde ___ /[  até [ (ou até a presente data), desenvolvendo os

servigos profissionais de

de de

Assinatura do representante legal da Cooperativa (Nome completo e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)
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 ANEXOVII ,
CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicag&o do Edital

20/01/2017

Inscrigdes

20/01/2017 a 19/02/2017

Pagamento da taxa de inscricdo

20/01/2017 a 22/02/2017

Solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢éo

20/01/2017 a 27/01/2017

Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do 02/02/2017
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen¢éo 03/02/2017
Resultado final das solicitagées de isengéo 14/02/2017

Prazo para entrega de requerimentos de condig¢éo especial para realizagdo da Prova Objetiva

20/01/2017 a 22/02/2017

Divulgagdo do resultado preliminar dos requerimentos de condigdo especial para realizagdo da Prova
Objetiva

03/03/2017

Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condi¢&o especial para realizagdo da Prova Objetiva

06/03/2017 a 08/03/2017

Divulgagao do resultado final dos requerimentos de condigao especial para realizagdo da Prova Objetiva 17/03/2017
Disponibilizagdo de Cartao de Inscrigdo da Prova Objetiva 02/05/2017
Aplicagéo da Prova Objetiva 07/05/2017
Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Objetiva 11/05/2017

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

12/05/2017 a 14/05/2017

Resultado final da Prova Objetiva (cargos de nivel superior) e publicagdo do Edital de Convocagéo para
Prova de Titulos (cargos de nivel superior)

19/06/2017

Entrega da documentacéo da Prova de Titulos (cargos de nivel superior)

21/06/2017 a 23/06/2017

Resultado preliminar da Prova de Titulos (cargos de nivel superior)

14/07/2017

Prazo para recurso contra resultado preliminar da Prova de Titulos (cargos de nivel superior)

15/07/2017 a 17/07/2017

Resultado final da Prova de Titulos (cargos de nivel superior)

11/08/2017

Resultado final do Concurso Publico para todos os cargos

11/08/2017
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